Jakos¢ zycia kobiet wracajacych do pracy po urodzeniu dziecka — badanie
pilotazowe

Niska podaz pracy jest jednym z najwazniejszych obecnie probleméw polskiej gospodarki.
Wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet ksztattuje sie na poziomie jednym z najnizszych w Unii
Europejskiej. Wedtug danych GUS w 1994 r. pracowato 52,2% kobiet w wieku produkcyjnym, sze$¢ lat
poézniej - 49,2 %, w 2006 - 47,2 %. Do zycia zawodowego po porodzie nie wraca jedna na
dziesie¢ kobiet.

Ponizsza ankieta stuzy poznaniu uwarunkowan radzenia sobie przez kobiety z godzeniem roli
mitodej matki oraz pracownika. Wydaje sie bowiem, ze moze by¢ to jedna z waznych kwestii
zwigzanych z powrotem do pracy po porodzie. Czy godzenie rdl jest tatwe, czy trudne? Co je utatwia,
a co utrudnia? Co mozna zrobic¢, by godzenie rél utatwi¢? Czy trzeba w ogole cos robi¢ w tej kwestii?

Ankieta sktada sie z 6 czesci. Wypetnienie wszystkich czesci zajmie Pani okoto 20 minut. Bedziemy
bardzo wdzieczne za poswiecenie tych minut na wypetnienie tej ankiety. Dzieki temu przyczyni sie
Pani do zwiekszenia wiedzy dotyczacej sytuacji kobiet wracajacych do pracy po urodzeniu dziecka.
Prosimy o jak najbardziej szczere i subiektywne odpowiedzi, jednak bez dtugiego zastanawiania sie
nad odpowiedziami na pytania. Ankieta jest anonimowa.

Czesé |

2. Jakie ma Pani wyksztatcenie? (prosimy podkresli¢)
- podstawowe - Srednie
- zawodowe - wyzsze

3. lle ma Pani dzieci?
4. Najmiodsze dziecko ma ........ miesiecy.

5. Jesli posiada(ta) Pani dzieci/ dziecko w wieku ponizej 2 lat, to kto najczesciej opiekuje/opiekowat sie
nimi w ciggu dnia? (jesli ma Pani wiecej dzieci prosimy o odniesienie sie do sytuacji Pani
najmiodszego dziecka).

-Ja

- Maz/partner

- Moi rodzice/tesciowie

- Ktos z rodziny

- Osoba do opieki otrzymujaca za to wynagrodzenie

- Instytucje: ztobek, przedszkole

- Inne

6. Po ilu miesigcach po urodzeniu najmtodszego dziecka wrocita Pani do pracy?

7. lle godzin — przecietnie — poswieca(ta) Pani na prace zawodowa w ciggu pierwszych dwoch lat

zycia dziecka? (prosimy podkresli¢)
40

35
30
15
10

Inna, jaka?:

8. Prosze okresli¢ w skali od 1 do 7, w jakim stopniu czuta sie Pani wspierana podczas powrotu do
pracy po urodzeniu dziecka (skala od 1 do 7, gdzie 1 oznacza: zupetnie nie czutam sie wspierana,
a 7 oznacza: catkowicie czutam sie wspierana):

a) w jakim stopniu czuta sie Pani wspierana przez pracodawce podczas powrotu do pracy?

b) w jakim stopniu czuta sie Pani wspierana przez najblizsze osoby (meza/partnera, rodzine,
przyjaciot) podczas powrotu do pracy?



9. Prosze okresli¢ w skali od 1 do 7, w jakim stopniu zgadza sie Pani z ponizszymi stwierdzeniami
(skala od 1 do 7, gdzie 1 oznacza: zupetnie nie zgadzam sie ze stwierdzeniem, a 7 oznacza:
catkowicie zgadzam sie ze stwierdzeniem)

1. Trudno jest mi by¢ jednoczesnie dobrym pracownikiem i dobrym rodzicem.

. Opieka nad dzie¢mi stanowi dla mnie spore obcigzenie

. Opieka nad domem? (sprzatanie, gotowanie, pranie, itp.) stanowi dla mnie spore obcigzenie __
. Rodzicielstwo obniza moje mozliwosci rozwoju zawodowego.

. Moje sukcesy zawodowe przeszkadzajg zyciu rodzinnemu.

. Moja praca zawodowa przeszkadza zyciu rodzinnemu

. Czuje sie zmeczona godzeniem obowigzkéw domowych z zawodowymi.
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. Moje zycie rodzinne przeszkadza w mojej pracy zawodowej.

9. Moje dzieci dajg mi duze wsparcie.

10. M6j partner daje mi duze wsparcie.

11. Wspieram cztonkéw mojej rodziny, zawsze kiedy tego potrzebujg.

12. Praca nadaje sens mojemu zyciu.

13. Rodzina nadaje sens mojemu zyciu.

14. Moja praca jest bardzo wymagajaca i wyczerpujgca

15. W mojej pracy ponosze duzg odpowiedzialno$¢ za wiele kwestii.

16. Gdybym mogta, zrezygnowatabym z obecnie wykonywanej pracy.

17. Wolatabym wiecej czasu spedza¢ w domu niz w pracy.

18. Praca zawodowa tak bardzo mnie pasjonuje, ze chciatabym wiecej czasu spedzac¢ w pracy niz w
domu.
10. Prosze podkresli¢, w jakim stopniu zgadza sie Pani z ponizszymi stwierdzeniami:

Moja praca zawodowa jest dla mnie:

Ciekawa 1 2 3 4 5 6 7 Nudna
Przyjemna 1 2 3 4 5 6 7 Nieprzyjemna
Potrzebna 1 2 3 4 5 6 7 Niepotrzebna
Relaksujgca 1 2 3 4 5 6 7 Ciezka
Satysfakcjonujaca 1 2 3 4 5 6 7 Niesatysfakcjon.

11. W jakim stopniu uwaza Pani ponizsze role za wazne dla siebie jako kobiety (swojg odpowiedz
prosze zaznaczy¢ na skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza: rola zupetnie dla mnie niewazna, a 7 oznacza:
rola bardzo wazna dla mnie):

1. Kobieta jako matzonka.

. Kobieta jako matka.

. Kobieta jako osoba dbajgca o dom i rodzinng atmosfere.
. Kobieta jako gtowa rodziny. _

. Kobieta jako zywiciel rodziny.

. Kobieta jako osoba dbajgca o kariere zawodowa.
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. Kobieta jako osoba rozwijajgca swoje pasje.

Czesc¢ Il — Mini COPE, Autor: Charles S. Carver; Adaptacja: Zygfryd Juczynski, Nina Oginska-Bulik



Ludzie roznie reaguja, gdy natrafiajg w swoim zyciu na trudne czy stresujace zdarzenia. Ze
stresem mozna sobie radzi¢ w r6zny sposob. Kwestionariusz ma ustali¢, jak zazwyczaj zachowujesz
sie, gdy doswiadczasz tego zdarzeh.

Jest zrozumiate, Zze r6zne zdarzenia wywotujg rézne reakcje, lecz co Ty zazwyczaj robisz, gdy
przezywasz bardzo nieprzyjemne zdarzenie?

W kazdym wierszu nalezy zaznaczy¢ jedna, najbardziej wtasciwg dla siebie odpowiedz, otaczajgc
kotkiem lub podkreslajgc odpowiednig cyfre (0—1-2-3). Nie nalezy opuszcza¢ zadnego stwierdzenia.

Poszczegolne cyfry oznaczaja:
0 = prawie nigdy tak nie postepuje 2 = czesto tak postepuje
1 = rzadko tak postepuje 3 = prawie zawsze tak postepuje

Gdy jestem w bardzo trudnej sytuacji, to zazwyczaj:

1. Zajmuje sie pracg lub innymi czynno$ciami, zeby o tym nie mysleé 0123
2. Moje wysitki koncentrujg sie na tym, aby co$ z tg sytuacjg zrobic¢ 0123
3. Méwie do siebie ,to nieprawda” 0123
4. Pije alkohol lub zazywam inne Srodki, aby poczuc sie lepiej 0123
5. Uzyskuje wsparcie emocjonalne od innych 0123
6. Rezygnuje z prob osiggniecia celu 0123
7. Podejmuje dziatania, aby poprawic te sytuacje 0123
8. Nie chce uwierzy¢, ze to naprawde sie zdarzyto 0123
9. Méwie o rzeczach, ktére pozwalajg mi uciec od nieprzyjemnych uczué 0123
10. Szukam rady i pomocy u innych odnos$nie tego, co nalezy zrobi¢ 0123
11. Pije alkohol lub zazywam inne srodki, co pomaga mi przez to przejs¢ 0123
12. Staram sie zobaczy¢ to w innym, bardziej pozytywnym Swietle 0123
13. Krytykuje samego siebie 0123
14. Staram sie wypracowac strategie czy plan okre$lajgcy, co nalezy robic 0123
15. Otrzymuje otuche i zrozumienie od innych 0123
Czes¢ lll - Maximization Scale, Autor: B. Schwartz

Prosze okresli¢ w skali od 1 do 7, w jakim stopniu zgadza sie Pani z ponizszymi stwierdzeniami
(1 oznacza: zdecydowanie nie zgadzam sie ze stwierdzeniem, a 7 oznacza: zdecydowanie zgadzam
sie ze stwierdzeniem)

1. W sytuacji wyboru rozwazam wszystkie mozliwosci, nawet chwilowo niedostepne.

2. Niezaleznie od poziomu zadowolenia z obecnej pracy, uwazam za stuszne szukanie lepszych
okazji.

3. Stuchajgc radia w samochodzie sprawdzam inne stacje w poszukiwaniu lepszej muzyki, nawet jesl
jestem catkiem zadowolony z tego, czego stucham.

4. Ogladajac telewizje skacze po programach, sprawdzajac réozne opcje, nawet jesli probuje ogladac
jeden program.

5. Zwigzki sg dla mnie jak ubrania: spodziewam sie, ze trzeba wiele przymierzy¢, by znalez¢ ten, ktory
lezy idealnie.

6. Czesto sprawia mi trudnos¢ kupno prezentu dla przyjaciela.

7. Mam trudnosci z wypozyczaniem filméw, bo nigdy nie wiem, na jaki sie zdecydowa¢.
8. Na zakupach trudno mi wybra¢ ubranie, ktére naprawde by mi sie podobato.

9. Uwielbiam rankingi (najlepsze filmy, piosenkarze, sportowcy, powiesci, itd.).

10. Pisanie, nawet pisanie listu do przyjaciela/przyjaciotki, sprawia mi duze trudnosci, poniewaz tak
trudno jest znalez¢ odpowiednie stowa. Czesto pisze najpierw na brudno nawet proste rzeczy.

11. Niewazne co robie, zawsze stawiam sobie wysokie wymagania.



12. Zawsze chce by¢ najlepszy. _

13. Czesto wyobrazam sobie swoje zycie jako zupetnie rézne od tego, ktére teraz prowadze.
Czes¢ IV - IPP, Autor: Alicja Kuczynska

Ponizej przedstawione jest 35 cech, ktore charakteryzujg ludzi. Zaznacz, w jakim stopniu kazda z
cech, twoim zdaniem, opisuje Ciebie.

1 - zupetnie taki nie jestem

2 - raczej nie jestem taki

3 - jestem taki w przecietnym stopniu
4 - raczejjestem taki

5 - taki wlasnie jestem

Wybrang odpowiedz otocz kétkiem.

. Rywalizujacy

. Wrazliwy

. Niezalezny

. Odpowiedzialny

. Troskliwy

. Rywalizujacy

. Nastawiony na sukces
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. Angazujacy sie w sprawy innych
9. Przyjacielski

10. Majacy site przebicia

11. Lagodny

12. Kokieteryjny

13. Latwo podejmujacy decyzje

14. Wiarygodny

15. Arogancki

16. Dbajacy o swdj wyglad

17. Gospodarny

18. Tolerancyjny

19. Majgcy poczucie estetyki

20. Gderliwy

21. Czuly

22. Uczuciowy

23. Wrazliwy na potrzeby innych
24. Majacy dobra kondycje fizyczng
25. Z poczuciem humoru

26. Majacy zdolnosé przekonywania
27. Pewny siebie

28. Samowystarczalny

29. Zdolny do poswiecen

30. Delikatny

31. Sympatyczny

32. Otwarty na Swiat zdarzen zewnetrznych

33. Eksperymentujacy w zyciu seksualnym
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34. Naiwny
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35. Sprytny

Czes¢ V — Parental Bonding Instrument (PBI); Autorzy: Gordon Parker, Hilary Tupling and L.B. Brown

(ttumaczenie: A.Dyduch-Maroszek, M.Chrzan-Detkos za zgoda autorow).

Ponizszy kwestionariusz zawiera opis réznych postaw i zachowan matki. Prosimy o zaznaczenie
stwierdzenia — poprzez zaznaczenie ,x” odpowiedniego przedziatu w kolumnie - ktére, tak jak Pani
pamieta, najlepiej oddaje zachowanie Pani Matki w ciggu pierwszych 16 lat Pani zycia.

Matka

Méwita do mnie cieptym i przyjaznym tonem.

Nie pomagata mi tak jak tego potrzebowatam
Pozwalata mi robi¢ to, co lubitam.

Wydawata sie chtodna uczuciowo w stosunku do
mnie.

Okazywata zrozumienie dla moich problemoéw i
zmartwien.

Byta czufa dla mnie

Akceptowata kiedy sama podejmowatam decyzje
Nie chciata, zebym dorastata

Starata sie kontrolowaé wszystko, co robitam.
Wkraczata w mojg prywatnosc.

Lubita omawia¢ r6zne sprawy ze mna.

Czesto sie do mnie usmiechata.

Byta sktonna traktowa¢ mnie jakbym byta matym
dzieckiem.

Nie wydaje mi sie, zeby rozumiata czego wtedy
potrzebowatam i chciatam.

Pozwalata mi decydowa¢ samodzielnie o sobie.
Sprawiata, ze czutam sie niechciana.

Potrafita mnie pocieszy¢ gdy bytam zmartwiona.
Niewiele ze mnag rozmawiata.

Starala sie, zebym czuta sie od niej zalezna.

Czufam, ze nie moge zajmowac sie sobag kiedy
nie byto jej w poblizu.

Dawata mi tyle swobody ile potrzebowatam.

Pozwalata mi wychodzi¢ z domu tyle, ile
chciatam.

Nadmiernie mnie chronita.
Nie chwalita mnie.

Pozwalata mi ubierac sie tak jak lubitam.

raczej zupetnie
nie

Czes¢ VI — Uczucia; Autorzy: B. Wojciszke, D. Chwojnicka, K. Krut, M. Mierzejewska i |. Piasecka



Przeczytaj podang ponizej liste uczué. Jak czesto odczuwatas w minionym roku wymienione
nizej uczucia?
Zakresl lub podkres| odpowiednig liczbe przy kazdym uczuciu stosujac podang skale czestosci. Staraj
sie nie opusci¢ zadnego z wymienionych uczué.

1 = nigdy

2 = bardzo rzadko

3 =rzadko

4 = czasami

5 = czesto

6 = bardzo czesto

7 = zawsze
1234567 radosc 1234567 oddanie
1234567 niepokdj 1234567 zlosé
1234567 strach 1234567 zatamanie
1234567 mitosc 1234567 szczescie
1234567 gniew 1234567 wscieklosé
1234567 wesotosc 1234567 zadowolenie
1234567 upokorzenie 1234567 czutosé
1234567 smutek 1234567 wstyd
1234567 wzburzenie 1234567 poczucie winy
1234567 lek 1234567 przywigzanie
1234567 :zal 1234567 depresja
1234567 obawa 1234567 nieszczesliwy



